Aan: Algemene ledenvergadering IJsselmeervereniging
Van: bestuur IJsselmeervereniging



Onderwerp: Huishoudelijk reglement (agendapunt 7 van de algemene  ledenvergadering op 22 maart 2014 te Den Oever).
1. Inleiding
Het bestuur heeft zich beraden over de statuten en een eventueel huishoudelijk reglement, mede naar aanleiding van de gang van zaken tijdens en na de algemene ledenvergadering van het vorige jaar (o.a. de motie Verweij en de daarop volgende ledenraadpleging).
Het bestuur heeft geconcludeerd, dat de statuten op een aantal punten verouderd zijn, maar dat er geen dringende noodzaak is om die statuten nu aan te passen. Wel verdient het aanbeveling om, als die noodzaak zich de komende jaren toch aandient, de statuten integraal te herzien.

Ten aanzien van de orde van de algemene ledenvergadering en ledenraadplegingen stelt het bestuur voor om hiervoor een huishoudelijk reglement vast te stellen. De statuten voorzien in de mogelijkheid van een huishoudelijk reglement, maar daar is tot nu toe geen gebruik van gemaakt, voor zover het huidige bestuur weet.
Het bestuur heeft hier vooral behoefte aan uit een oogpunt van helderheid en goede procedures voor de besluitvorming.
In cursief is tussen de artikelen een korte toelichting opgenomen


2. Huishoudelijk reglement
1. Agenda algemene ledenvergadering
Het bestuur stelt de agenda voor de algemene ledenvergadering op.
Het bestuur is gehouden om die punten aan de agenda toe te voegen die door tenminste tien leden gemotiveerd tenminste dertig dagen voor de algemene ledenvergadering worden voorgesteld.
Het aantal van tien leden, dat een punt aan de agenda kan toevoegen is hetzelfde aantal leden dat het bestuur kan dwingen om een ledenvergadering te beleggen volgens de statuten.


2. Moties ledenvergadering

1. Moties, met uitzondering van moties van orde, betreffen zaken die opgenomen zijn op de agenda van de algemene ledenvergadering.

2. Ieder lid kan een motie voorstellen. Een motie wordt tenminste veertien dagen voor de ledenvergadering ter kennis gebracht van het bestuur. Het bestuur draagt er zorg voor, dat voorgestelde motie(s) onverwijld vermeld worden op de website van de vereniging.
Deze termijn geeft het bestuur gelegenheid om zich over de motie te beraden.
3. Het bestuur geeft tijdens de ledenvergadering aan of het bestuur de motie overneemt, de motie na aanvaarding zal uitvoeren of de motie onaanvaardbaar acht.
Als het bestuur de motie overneemt is stemming niet (meer) noodzakelijk: immers, de motie zal al worden uitgevoerd.
Is een motie voor het bestuur onaanvaardbaar, dan zal het bestuur de motie na aanvaarding niet uitvoeren. Acht de ledenvergadering de uitvoering dringend gewenst, dan rest de ledenvergadering niets anders dan het bestuur naar huis te sturen.

3. Ontslag bestuur
De algemene ledenvergadering kan alleen besluiten tot ontslag van het gehele bestuur als in dezelfde algemene ledenvergadering voorzien wordt in de benoeming van een nieuw bestuur.
Deze bepaling zorgt er voor, dat er te allen tijde een bestuur is en de vereniging dus niet onbestuurbaar wordt. De bepaling legt geen enkele beperking op aan het aantal nieuw te benoemen bestuursleden.


4. Ledenraadpleging

1. Het bestuur of de algemene ledenvergadering kan besluiten tot het raadplegen van de leden over een ander te bepalen onderwerp.
De algemene ledenvergadering kan een dergelijk besluit alleen nemen over op de agenda vermelde onderwerpen.

2. Het bestuur stelt de vraagstelling vast over de te houden ledenraadpleging en neemt daarbij het gevoelen van de algemene ledenvergadering in acht.
3. Een ledenraadpleging is adviserend.

4. Een ledenraadpleging op voorstel van de algemene ledenvergadering bindt het bestuur mits tenminste 30% van de leden aan de ledenraadpleging heeft deelgenomen en een meerderheid van de deelnemende leden zich voor het voorstel heeft uitgesproken.

